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قياس مفهوم الوظائف التنفيذية متعدد الأبعاد لدى طلبة قسم التربية الرياضية في 
 التربية الأساسية كلية

 
 أ.د. مهند محمد عبد الستار النعيمي

 

 ملخص
من المتتيراا  ااستعة اتستتخدام في ميتداع العلتوم النفستية االتربويتة         (Executive Function)يعد مفهوم الوظائف التنفيذية 

 Figural)ة االعصتبية. اوتو مفهتوم متعتدد اتبعتاد يهتتم بميتاس نموعتة متن المهتارا  العمليتة االمعرطيتة ملتص  ال  قتة التصتوري               

Fluency)   ااستتراييييا  التتف ا(Strategies of Thinking)    االتتداير العملتي (Mental Rotation)     ايتتم قيتاس وتذا
اوتو التبتار محوستن متن ضتمن مناومتة التبتارا  طيينتا للف تص           )point Test  5-النمتا  اممستة     المفهتوم متن لت خ التبتار    

 -:االتشخيص االتمويم النفسي. استهدف الب ث الحالي إلى ما يأيي
التتداير العملتيل لتدى عينتة متن      -استتراييييا  التتف ا  -لتصتورية قياس مفهوم الوظائف التنفيذية متعتدد اتبعتاد  ال  قتة ا    - ١

 .ديالى طلبة قسم التربية الرياضية في كلية التربية اتساسية في جامعة
التتداير العملتيل لتدى     -استتراييييا  التتف ا   -اتبعاد ال  قتة التصتورية   يعرف الفراق في قياس الوظائف التنفيذيتة متعتدد  -٢

 .الرياضتتتتتتتتتتتتتتية كليتتتتتتتتتتتتتتة التربيتتتتتتتتتتتتتتة اتساستتتتتتتتتتتتتتية علتتتتتتتتتتتتتت  اطتتتتتتتتتتتتتت  متتتتتتتتتتتتتتتيرا ا تتتتتتتتتتتتتتن  طلبتتتتتتتتتتتتتتة قستتتتتتتتتتتتتتم التربيتتتتتتتتتتتتتتة 

تحري الع قة اتريباطيتة بتم متتيراا  مفهتوم الوظتائف التنفيذيتة متعتدد اتبعتاد ايمتويم دتتيهتا اتريباطيتة لتدي عينتة الب تث.                -٣
طالبتة اباستتخدام    81طالتن ا  62 التربيتة الرياضتية في كليتة التربيتة اتساستية      اطالبتة متن طلبتة قستم      44ي ونت عينتة الب تث متن    

 اذ اظهر  نتائج الب ث مايايي:تم معا ة بيانا  الب ث  spssالحميبة اتحصائية للعلوم اتجتماعية
التتداير العملتي ل لتدى عينتة الب تث كانتت        –استتراييييا  التتف ا    –اع مستويا  الوظائف التنفيذية ال  قة التصتورية   -١

 ضمن حداد المعايا المعتمدة .
 لي  وناك طراق ذا  دتلة معنوية لدى ال لبة في ال  قة التصورية عل  اط  متيرا ا ن . -٢

 لي  وناك طراق ذا  دتلة معنوية لدى ال لبة في التداير العملي عل  اط  متيرا ا ن . -٣
 لي  وناك طراق ذا  دتلة معنوية لدى ال لبة في استراييييا  التف ا عل  اط  متيرا ا ن . -4
 ع قة اريباطية دالة احصائيا بم متيراي ال  قة التصورية االتداير العملي.وناك  -5

 وناك ع قة اريباطية دالة احصائيا بم متيراي ال  قة التصورية ااستراييييا  التف ا. -6

 وناك ع قة اريباطية دالة احصائيا بم متيراي التداير العملي ااستراييييا  التف ا. -7

 
  ال لما  المفتاحية:

 ااستتتتتراييييا  التتتتتف ا  (Figural Fluency)ال  قتتتتة التصتتتتورية    (Executive Function)الوظتتتتائف التنفيذيتتتتة  
(Strategies of Thinking)  االتتتداير العملتتي (Mental Rotation)  5التبتتار النمتتا  اممستتة-Point Test ل مناومتتة

 لVienna Test Systemالتبارا  طيينا 
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Summary 

The concept of executive functions is wide use variables in psychological and educational 

sciences. It is a multidimensional concept concerned with measuring the mental and cognitive skill 

set such as conceptual fluency (Figural Fluency) and thinking strategies (Strategies of Thinking) 

mental rotation (Mental Rotation) this concept is measured by testing five points (-point Test 

5 )which is a computerized test of the Vienna test system examination and psychological diagnosis 

and current search target reformation:- 

1- measure the multidimensional concept of executive Function (Figural Fluency- strategies of 

thinking-mental rotation) to a sample of students of physical education Department in the College 

of basic education at Diyala University. 

2- know the differences in measuring a multidimensional executive function (Figural Fluency- 

strategies of thinking-mental rotation) among the students of physical education Department of 

basic education as a variable. 
3- investigation of the relationship between variables link concept executive functions was 

multidimensional and relational implications to search sample calendar. Research sample consisted 

of 44 and a student of physical education students in the College of basic education 26 students and 

18 a student using the bag of social sciences SPSS 

Research data has been processed the search results showed what becomes: 
1- the levels of executive posts (Figural Fluency – thinking strategies-mental rotation) have a 

sample search was within the approved standards. 
2- There are no significant differences in students moral Figural Fluency on as a variable. 
3- There are no significant differences in students moral mental rotation as a variable. 
4- There are no significant differences among students in moral thinking strategies as 

heterosexual. 
5- There's a significant correlation function between Figural Fluency and variables of mental 

rotation. 
6- There's a significant correlation function between Figural Fluency variables and thinking 

strategies. 
7- There is a significant correlation between mental rotation variables function and thinking 

strategies. 
 

 التعريف بالب ث -1

متتن المتتتيراا  ااستتعة   (Executive Function)يعتتد مفهتتوم الوظتتائف التنفيذيتتة       :اوميتتة الب تتث  ١-١
د يهتتم بميتتاس نموعتة متتن   اتستتخدام في ميتداع العلتتوم النفستية االتربويتتة االعصتبية. اوتتو مفهتوم متعتدد اتبعتتا      

 Strategies)ااستراييييا  التتف ا  (Figural Fluency)ة المهارا  العملية االمعرطية ملص  ال  قة التصوري

of Thinking)    االتتداير العملتي (Mental Rotation)        النمتا    ايتتم قيتاس وتذا المفهتوم متن لت خ التبتار
اوو التبار محوسن من ضمن مناومة التبارا  طيينا للف ص االتشخيص االتمويم  )point Test5-اممسة  
 النفسي.

ي ونتتت ط تترة الدراستتة متتن لتت خ الم حاتتا  الميدانيتتة للباحتتث في ميتتداع التتتدري       مشتت لة الب تتث :   8-6
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اريتتتة ا تتتامعي . امتتتن الممارستتتة الت بيمتتتا  المت تتتررة ل لتبتتتارا  الصتتتفية اتحليتتتص المواقتتتف التعليميتتتة الن    
االت بيمية. اجد الباحث اع وناك عددا غا قليص من ال لبة يعانوع من صعوبا  في مواجهة بعت  المواقتف الت     
يت لن ال  قة المعرطية ا استعماخ العمليا  العملية كاتحساس ااتنتباه ااتدراك االتتف ا .ايفشتص التبع  في    

عاليتة استتخدام استتراييييا  التتف ا العملتي . كتص وتذه        يمديم استيابة مناسبة لموقف سلوكي امعرفي يعبر عن ط
الم حاا  طض  عن المناقشا  اليومية مع ال لبة بلور ط ترة دراستة مفهتوم ال  قتة التصتورية بوصتفم مفهومتا        

 متعدد اتبعاد .امحاالة التعرف عل  مستويايها عند ال لبة اممايستها طبما لبع  المتيراا  الديموغراطية.
 : استهدف الب ث الحالي ما يأيي:الب ث اوداف 8-3

التتداير  -استتراييييا  التتف ا  -قياس مفهتوم الوظتائف التنفيذيتة متعتدد اتبعتاد  ال  قتة التصتورية         8-3-8
 .ديالى العمليل لدى عينة من طلبة قسم التربية الرياضية في كلية التربية اتساسية في جامعة

 -استتراييييا  التتف ا   -اتبعاد ال  قة التصورية تنفيذية متعدديعرف الفراق في قياس الوظائف ال 8-3-6
 .التداير العمليل لدى طلبة قسم التربية الرياضية كلية التربية اتساسية عل  اط  متيرا ا ن 

تحتتري الع قتتة اتريباطيتتة بتتم متتتيراا  مفهتتوم الوظتتائف التنفيذيتتة متعتتدد اتبعتتاد ايمتتويم دتتيهتتا       8-3-3
 .ة اتريباطي

  طراض الب ث: 8-4
 لي  وناك طراق ذا  دتلة معنوية لدى ال لبة في ال  قة التصورية عل  اط  متيرا ا ن . - 8-4-8
 لي  وناك طراق ذا  دتلة معنوية لدى ال لبة في التداير العملي عل  اط  متيرا ا ن . -8-4-6
 استراييييا  التف ا عل  اط  متيرا ا ن .لي  وناك طراق ذا  دتلة معنوية لدى ال لبة في  -8-4-3
 لي  وناك ع قة اريباطية دالة احصائيا بم متيراي ال  قة التصورية االتداير العملي. -8-4-4
 لي  وناك ع قة اريباطية دالة احصائيا بم متيراي ال  قة التصورية ااستراييييا  التف ا.-8-4-5
 ة احصائيا بم متيراي التداير العملي ااستراييييا  التف ا.لي  وناك ع قة اريباطية دال-8-4-2
 نات  الب ث 8-5

 المجاخ البشري: عينة من طلبة قسم التربية الرياضية في المراحص كاطة. ١-5-١

 85/3/6182اليراية  5/3/6182المجاخ الزماني: الفترة من  ٢-5-١

 المجاخ الم اني: قسم التربية الرياضية ٣-5-١

 تحديد المص ل ا : 1-6
الوظائف التنفيذية: نموعتة متن العمليتا  المعرطيتة متعتددة اتبعتاد . ايستتلزم يتوطر مهتارا           مفهوم  ١-6-١

ل ايضتتم عمليتتا  Miyake,etal,2000ل Switchingلاالتبتتديص Updatingلاالت تتديث  Inhibitionال تتف  
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 Addition andل ااستراييييا  التف ا ااتضتاطة التعتاك  اام يتة     FiguralFluencyال  قة التصورية 

Subtraction& Lines Strategy ل االتداير العمليMental Rotation .ل Barkley & Murphy2010ل 

ل: المتتدرة علتت  يشتت يص نموعتتة غتتا محتتددة امت تتررة متتن      FiguralFluencyال  قتتة التصتتورية   ٢-6-١
 اتش اخ االمفاويم ل خ طترة زمنية محددة.

ل: المتدرة علت  ي توين اشت اخ اصتور جديتدة        Addition Strategyاستراييييا  التتف ا باتضتاطة    ٣-6-١
 اغا م ررة يبن  عل  اساس اتش اخ السابمة .

ل المتدرة علت  ي توين اشت اخ جديتدة متن       Subtraction Strategy استترايييية التتف ا المتعتاك     6-4-١
 ل خ حذف اعمدة أا ل و  م ونة من الش ص الساب .  

ل  المدرة عل  ي وين اش اخ جديدة اغا م تررة متن   Lines Strategyاسترايييية اتضاطة ام ية   6-5-١
 ل خ اضاطة اعمدة عل  الش ص الساب .

ل: المدرة عل  ي وين اش اخ جديدة اغا م ررة من ل خ ع   Mental Rotationالتداير العملي  6-6-١
 لSanta,et al,2001 ل  Fernandez, et al,2009ايداير اتش اخ الم ونة سابما.  

 نارية االمشابهةالدراسا  ال  -2

 الدراسا  النارية 6-8
 مفهوم الوظائف التنفيذية 6-8-8
ينتمي مفهوم الوظائف التنفيذية إلى حزمة العمليا  المعرطية الضرارية في ناخ طهم السلوك االسي رة عليم  

الت  م العملي االت  م طيم. اوو يضم ايسم  ايضا بعمليا  السي رة المعرطية. اذ اع اتنتماء الناحج لفعاليا  
يؤدي إلى تحمي  اوداف الفرد احاجايم.  اع من اوتم العمليتا  المعرطيتة وتي الستي رة اتنتباويتة اال تف المعترفي         

ل.ايستلزم عملية اداء Miyake,et al,2000االسي رة عل  عمليا  ال بح االذاكرة العاملة االمرانة المعرطية. 
فة من م ونا  الوظتائف التنفيذيتة ملتص التذكاء الستائص ااتستتدتخ       يلك الفعاليا  من الأطراد درجة عالية امضاع

العملتتتتتي احتتتتتص المشتتتتت   . يت تتتتتور الوظتتتتتائف التنفيذيتتتتتة عنتتتتتد الفتتتتترد بشتتتتت ص يتتتتتدر ي لتتتتت خ نتتتتترى        
ل اذ يم نم اع يحستن مستتويايها كمتا انوعتا عتن طريت  اكتستا  امتبرا  االمفتاويم          Diamond,2013الحياة. 

لتبتتارا  ال  قتتة غتتا اللفايتتة في الماضتتي متتن اجتتص لميتتاس حساستتية اعتتت خ     االمتنوعتتة. الناتتري استتتخدمت ا 
الوظائف التنفيذية اعل  اية حاخ طاع استخدامها في طتترة قصتاة اشتار بوضتو  إلى اوميتهتا اجوديهتا طضت  عتن         

 انها يعد من اتلتبارا  غا اللفاية امت ررة من عامص الليرة
إلى اع جتتوور عمليتتا  الوظتتائف التنفيذيتتة   Diamond,2013ايشتتا م ونتتا  الوظتتائف التنفيذيتتة   6-8-6

ل االسي رة الذاييتة  Response Inhibitionل ايعن  بعمليا  كف اتستيابة Inhibitionيشمص مفهوم ال ف 
 Self-control   ل امماامتة اتغتراءاResisting Temptations      ل امنتع الستلوك اتنتدطاعي ااتنتبتاه اتنتمتائي
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 Cognitiveل االتتاا المرانتتة المعرطيتتة   Working memoryالمعتترفي. م مفهتتوم التتذاكرة العاملتتة    اال تتف 

Flexiblity           ل ال  يضم التف ا اتبداعي التذي يعنت  بعمليتا  الت ييتف االتواطت  المترع االستريع متع الاتراف
ص ال تف االت تديث االتبتديص.    المتيراة االمتنوعة في حياة الفرد.يضم ال  قة التصورية نموعة من المهارا  مل

 Diamond,2013      ل متتن الناحيتتة التشتتريحية االفستتيولوجية تحتتدت عمليتتة التصتتور العملتتي في الفتتص اتمتتامي
للدماغ ااع اتعت خ في وذه الوظائف يؤ ر عل  المدرا  الوظيفية للفرد سواء اكاع ذاك في ميداع العمص .لمد بينتت  

 خ أا ضعف ال  قة التصورية يريبط مع ضتعف اتداء المهتو ااع ضتعف    إلى اع اعتBarkley & Murphy  دراسة 
ل اع يوليتد  Barkley & Murphy2010 ال  قة لم ع قتة متع يميتيم المتوظفم تداء العمتص انوعيتة العمتص للراشتدين          

االنفستية .  اتجابا  يستعمص بن اق ااسع لمياس ال  قة في ميداع الدراسا  الإكليني ية االتيريبية االعصبية 
 fama 1998 ل لمد طلن من المستييبم اع يمدموا اينتيوا بع  اتجابا  المتفردة قدر است اعتهم ل خ مدة

المهما  قد يت لن انساق اا اش اخ اا كلما  صتور اع  زمنية محددة مع ياكيد نمط الحص اتجنن ي رار اتش اخ 
ااتبماء.لمتد اعتتبر  ا وانتن النوعيتة اال ميتة شتي ا        عدد الإجابا  الص ي ة يعتد موشترا للمتدرة علت  المبتاداة     

ااحدا.اذ كيف يتعامص المف تو  متع وتذه المهمتا  كيتف يستاعد المرانتة في يبتديص كيتف ي ستر قواعتد اتح تام             
 ل goebal ,et,al,2009  ال ف االتبديص ل اماوي اتستراييييا  ال  يستعمص في أالى مراحص الب ث. 

 يةال  قة التصور  6-8-3
التبتار ال  قتة التصتورية . اذ اع يصتميم     8992عتام   لJones- Gotman and Milnerلمد ابت ر كص من   

اتلتبار يت لن من المري  اع ينتج قدر ما يست يع اش ات اانماطا متعددة ل خ طترة زمنية محددة. لمد اجتد  
دغي صتعوبة في اداء اتلتبتار.عل  ايتة حتاخ     الأطراد الذين  يعانوع من اضرار في الفصم التدماغيم اتمتامي االصت   

لمد عد اتلتبار معيارا لحسا  المعلوما  المعياريتة غتا الم ئمتة االناقصتة االلبتا  الضتعيف اصتعوبة يفستا         
ل صييرة بديلة ل لتبار اتصلي سمتي التبتار   Regardنشر   8916يا اا  ضعف أا عيز اتداء الحركي.في عام 

ل ااجري يعدي  بستي ا ل لتبتار متن قبتص راف اسمتي التبتار ال  قتة        (Regard,etal.1982النما  اممسة . 
. عمومتتا اع التبتتار النمتتا  اممستتة PTالتصتتورية لتتراف االتتذي يعتتد اطتتوخ ااكلتتر يعميتتدا متتن اتلتبتتار الستتاب   

ل  Berning,etal1998بوصفم مصتمم لميتاس ال  قتة التصتورية حستاس لميتاس اعتت خ عمتص الفتص اتمتامي           
ل في دراستتم إلى اع التبتار النمتا  اممستة يم تن اع يميتز بتم المرضت  المصتابم          Lee,etal1997يث اشتار   ح

بتتاعت خ الفتتص اتمتتامي االمرضتت  النفستتيم العصتتابيم االمرضتت  العصتتابيم غتتا المصتتابم باضتت را  الفتتص 
النمتا  اممستة اا انتن الاهتري      اتمامي.يمارير الدراسا  الحديلة اكد  اجتود اريبتا  بتم اتداء علت  التبتار     

عتتام  لJones- Gotman and Milnerكتتص متتن   ل. ابتتم Festman,etal,2010المشتترة المخيتتة اتماميتتة. 
اع وناك تمايزا مزداجا امضاعفا بم ال  قة الليروية االتصورية عند المرض  المصتابم الفتص اتيمتن ا    8992

 Butler,et ai,1993:Ruff,et al,1994:Tucha,etة اتيستتر ل تتن وتتذه الفرضتتية قتتد ا تتار  جتتدت ااستتع   
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al,1999 .ل اع الضعف ال  قة غا اللفاية مريب ة بش ص اساسي مع املص في الفص اتمامي اتيمنBaldo,et 

al,2001          ل بينما ال  قة اللفاية يضم من متة الفتص اتمتامي اتيستر. او تذا طتاع المرضت  المصتابم في الفتص
ل Jones-Gotman& Milner,1977ن الدماع ي حظ اع لتديهم ضتعفا في ال  قتة التصتورية     الأمامي  الأيمن م

ل اع ضتعف اتداء في التبتار النمتا     Ross,et al,2003كما انهم يميلوع لإنتاج أنماطا ااش ات اقتص بشت ص عتام.    
ل ونتاك  Ruff,etc al,1986اممسة ت يفسر عل  اجود ضعفا في التذاكرة ات في سترعة اتداء الحركتي االليرتوي.     

 Regard,et al,1982 Ruff,etبعتت  المتتتيراا  ذا  الصتتلة في يفستتا اتداء علتت  التبتتار النمتتا  اممستتة  

al,1988   ل عدد اتش اخ أا اتنما  المنتية اعدد اتش اخ ال  يتما ص مع المواعد طض  عن نمتط انوعيتة اتداء
غتا الناج تة أا الفاشتلة . ايضتا عتدد اتستتراييييا   التتداير        الذي يعد ناج ا ممايسة بعدد المواعد المنته ة ا

العملتتي ملتتاتل اكتتذلك نستتبة اتل تتاء انستتبة اتشتت اخ الصتت ية المنتيتتة. اعلتت  ايتتة حتتاخ اع النستتخة المب تترة        
االنستتخة ال تابيتتة يع تت  بشتت ص عتتام الت ليتتص ال متتي عتتدد اتجابتتا  الصتت ي ة المتما لتتة.اع اتستتتراييييا          

ما يميم لمد اشار  الدراسا  إلى اع المرض  العصابيم االذوانيم سيلوا ضعفا في التبار ال  قتة  المستعملة قل
التصورية ابش ص لا  عند المرض  الذين يعانوع من الت ت في الفص اتمامي  اكذلك الذين يعرضتوا لصتدمة   

اتلصتتتترع اضتتتت رابا    ا راحتتتتة الدماغيتتتتة امرضتتتت  الباركنستتتتوع اصتتتتابا  اتاعيتتتتة المخيتتتتة ال ابتتتتة الحتتتتادة 
 (Cattelani,et al,2011 )الهستايا.

 استرييييا  التف ا 6-8-4
ل متتن حيتتث أنهتتا يبتتدأ متتن The Circle of Thoughtلمتتد حستتم علمتتاء التتنف  المعرطيتتوع دارة التتتف ا  

ل التتت  يستتتتلم المتتتلاا  متتتن العتتتاه ااتتتيط بنتتتا  لتتتتذون الى جهتتتاز  Sensory Systemsالأجهتتتزة الحستتتية  
ل وتتذه المتتلاا  االمعلومتتا   تتم يحتتدد يفاصتتيلها      Describeل التتذي يصتتف  Perceptual Systemالإدراك 
ل في دقائمهتتا احيليايهتتا اصتت يها اع قايهتتا متتع المعلومتتا  الموجتتودة في أنامتتة التتذاكرة       Elaborateايستتهن 

متص امارجيتة االدالليتة. كتي     كخزين للخبرا  الماضية  م يوازع كص ذلك مع طبيعة المش لة االموقف  اكص العوا
ل المناستتتبة. التتت  ت يلبتتتث أع يترجتتتم إلى   Planبخصتتتو  ام تتتة  Decisions making) يتختتتذ قتتترارا   

 ل. لذا طإع كص أطعالنا يتيرا عندما نستمبص معلوما  جديدة طبما لدارة التف ا ا ديدة.Actionsاطعاخ 
طبمتا ل بيعتة المشت لة ادرجتة شتديها اصتعوبتها.        امن ا دير بالذكر إع دارة التف ا وذه يصعن اا يستهص 

اإذا جتتتاز لنتتتا أع نعتتترف التتتتف ا طتتتيم ن أع نمتتتوخ انتتتم عمليتتتة معا تتتة معلومتتتا  المتتتلاا  الحستتتية المستتتتلمة      
 Incoming Stimulus Information     .ل علتتتتت  مستتتتتتوى عتتتتتاخ متتتتتن الصتتتتتي  الرمزيتتتتتة في التتتتتدماغ 

 ل662  6184 النعيمي 
 لMental Rotation التداير العملي 6-8-5

الى اع التداير العملي يعن  بعملية يداير الصورة العملية كي يتش ص متن جديتد.من   8993لعام Henryيشا  
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 ل خ قدرة الفرد عل  اعادة يش يص ابعاد الصورة ااستنتاج ابعادوا اللنائية االل  ية.
اع يم نم ادراك أاجم التملي   الم انيتة  اع التداير العملي للم يط المدرك بالنسبة للرياضي من اتومية بم 

للم يط  طهي عملية متتابعة امتسلسلة من المدركا  الصورية لش ص متن الأشت اخ في البي تة. طا ستم التذي يتتم       
ل 61لدرجة باتجاه معم يمتضي إجراء   ت عمليا  يداير متتابعة كص ااحتدة منهتا بممتدار     21يدايره بزااية  

اير تحصتص بمعتزخ عتن الأشت اخ الواقعيتة االمناتورة بصتريا بعتد أع يمتوم الأطتراد بتادراك            درجة. ااع عمليتة التتد  
التفصي   الدقيمتة لهتذه الأشت اخ طالإنستاع  يتدمارل متا يتدرك ات يمتوم بتتداير الشت ص الحميمتي الموجتود أصت               

اير.طيما أشتار سترااستوع   اعليم طاع التشويش في الأش اخ الواقعية يؤ ر في طبيعة النيا  االفشص في عمليتة التتد  
 Strawson ل إلى أع قدرة التداير ا يدة ليست مريب ة طمط بتداير الصورة المدركة كما وي بص يتعدى ذلك إلى

إجراء عمص منام لوضع حداد للش ص االنهايا  من شانها أع تميز أبعاده مما يؤدي إلى سهولة ييرتيا مواقتع وتذه    
ع معرطة أبعاد الش ص امحي م االبرازا  التفصيلية لتم اتمثلتص طبيعتة الع قتة     الأبعاد حاخ التداير, ب لمة ألرى إ

 ل21  6188ل عبد الستار681  6184بينهما يتيح للفرد عملية يداير يساه االع   بالع  .  النعيمي 
 مناومة التبارا  طيينا 6-8-2

إحتدى المناومتا  الحديلتة     ل Vienna Test System يعد مناومة التبار طينا للف ص االتمويم النفسي
في ميداع المياس النفسي التيريبي.اوي عبارة عن مناومة مت املتة للف تص االتمتويم االتشتخيص النفستي متن       
ل خ الحاسو .إذ يم ن من ل لها إجراء العديتد متن اتلتبتارا  العمليتة االنفستية االعصتبية االتنف  حركيتة.         

ي عل  مستوى معياري عالمي اعالي الدقة االموضوعية. يهتدف  ااتستفادة منها في تخصص علم النف  الرياض
مناومة طينا إلى امت ك أس  اأداا  علمية دقيمة في عملية الميتاس النفستي الرياضتي اذلتك لمواكبتة الت تورا        
الحاصتتلة طفتتي معاتتم التتداخ المتمدمتتة في نتتاخ الحاستتو  اي نولوجيتتا المعلومتتا . اإجتتراء اي بيتت   تلتتف          

بتتارا  ااتستتتبيانا  االأداا  االممتتايي  النفستتية االعمليتتة االتبتتارا  الشخصتتية اممتتايي    الف تتو  ااتلت
الذكاء ااتستعدادا  المهنية ااتلتبتارا  الإكليني يتة التشخيصتية االتبتارا  اللياقتة البدنيتة لمختلتف الف تا          

.طض  عتن التبتار اللياقتة    العمرية  افي كاطة المجات  االتخصصا  العلمية امنها تخصص علم النف  الرياضي
البدنيتتة للرياضتتيم اال عتتبم ايمتتويم المتتدرة علتت  الت متتص االمرانتتة النفستتية االضتتيرط النفستتي قبتتص اإ نتتاء           

 ل392  6184المناطسا  الرياضية.  النعيمي  

 منهج الب ث: 3-1

نتمع الب ث :ي وع نتمع الب ث متن طلبتة كليتة التربيتة الأساستية في جامعتة        نتمع الب ث اعينتم:  3-6
ل 8912ل بواقتع   3246حيتث بلت  عتدد ال لبتة في ال ليتة الدراستة الصتباحية          6182-6182ديالى للعام الدراستي  

 ل طالن.8232طالبة ا 
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طالبة تم التباروم عل   81ا طالن 62ل التااا بش ص عشوائي بواقع 44عينة الدراسة :بليرت عينة الدراسة  
 التيار النما  اممسة.

 اتجهزة ااتداا  المستخدمة في الب ث 3-3

ل لمياس ال  قتة التصتورية   point test-5:استعمص الباحث التبار النما  اممسة   التبار النما  اممسة 
التبتتار يت تتوع متتن  اوتتو احتتد التبتتارا  مناومتتة التبتتارا  طيينتتا للف تتص االتشتتخيص االتمتتويم االعتت ج. اوتتو 

خمستتة نمتتا  مرستتومة بشتت ص مربتتع داللتتها نم تتة لامستتة االم لتتو  متتن المف تتو  اع ي تتوع لتت خ متتدة زمنيتتة  
بسي ة اكبر عدد من اتش اخ من لت خ ايصتاخ لتط بتم النمتا  اممستة . ايع ت  طريمتة اتستتيابة استرعتها           

فيذيتة كال  قتة التصتورية ااستتراييييا      انمط اتش اخ المنتية من قبص المف تو  نموعتة متن الوظتائف التن    
التف ا  اتضاطة االتعاك  ل االتداير العملي. اعند انتهاء اتجابة من قبتص المف تو  يمتدم البرنتامج ااوستن      

 ل لتبار صورة تحليلية ل بيعة اتستيابة الممدمة اعل  الن و اتيي:
لعمر اا ن  االمستوى الدراسي نموعة المعلوما  الديموغراطية للمف و  يتضمن اتسم اا ١-٣-٣

 امدة اتستيابة االيوم الذي تم طيم اتلتبار االوقت الذي التبر طيم المف و .

درجتتتة ال  قتتتة التصتتتورية ايعتتتو العتتتدد ال لتتتي متتتن اتشتتت اخ التتت  كونهتتتا المف تتتو  لتتت خ طتتتترة   3-3-6
 ئية.دقيمتاع؟بصرف النار عن ادائم.ايضم الدرجة امام االدرجة المعيارية التا

عدد اتجابا  الص ي ة ال  يتضمن اتش اخ ال  كونها المف و  ايضم الدرجتة امتام االدرجتة     3-3-3
 المعيارية التائية.

الدرجة الم ينية ل جابا  الص ي ة اال  يحسن من ل خ حاصص ضتر  عتدد اتشت اخ الصت ي ة      3-3-4
 و .اممسومة عل  العدد ال لي ل جابا  ال  قدمها المف  811×

 عدد اتستيابا  الم ررة انسبتها االدرجة الم ينية ل جابا  الص ي ة االنسبة الم وية لها. 3-3-5
عتتدد المتترا  التت  تم طيهتتا استتتعماخ استتترايييية اتضتتاطة.ايعو ال ريمتتة التت  تم طيهتتا اضتتاطة لتتط   3-3-2

 جديد ااضافي عل  الش ص المنتج في اااالة السابمة.
ال  تم طيها استعماخ استرايييية ال تر .ايعو ال ريمتة الت  تم طيهتا حتذف لتط علت         عدد المرا   3-3-2

 الش ص المنتج في اااالة السابمة.
استريييية التداير العملي اتحصتص وتذه اتستترايييية عنتدما ي توع المف تو  اشت ات جديتدة متن            3-3-1

 .ل خ يداير الش ص الساب  اعمص محور متعاك  لنمط الش ص نفسم
 استرايييية الت رار ايشمص عدد اتش اخ الم ررة االمتشابهة ال  انتيها المف و  عل  اتلتبار. 3-3-9

اع كص استراييية منتية تحمص في طيايها نموعة من الدتت  االتفساا  ال  يع ي صورة تحليلية ااضت ة  
 عن امصائص العملية االمعرطية للمف و .



 

 الرياضية ةیالترب ةیول لكلعدد خاص لمؤتمر الدولي الأ (65) العدد – للدراسات الانسانیة (B) القسم (زانکۆی سلێمانی)مجلة                    
  

 
 

171 

 ل لتبار :امصائص السي ومترية  ٢-٣-٣

 الموضوعية  ١-٢-٣-٣

اات الموضوعية:يت م  موضوعية اتلتبار عندما ي وع وناك تمتا   بتم المن ت  المياستي اتحصتائي ابتم       
التتتاطا الناتتري للمفهتتوم . اقتتد تم الت متت  متتن موضتتوعية اتلتبتتار متتن لتت خ الحصتتوخ علتت  نفتت  التفستتاا       

 ااتستنتاجا  من قبص الباحلم.
: يشتتا اللبتا  إلى مفهتوم الدقتتة ااتستتمرار في الميتاس عتتبر التزمن . داع حصتتوخ      لتبتار اللبتا  ات  3-3-6-6

يشووا  أا ال اء في عملية المياس االت ميم.لمد تم استخراج  با  اتيساق الداللي ل لتبار علت  عينتة كتباة    
 .1,12ابل  معامص اتيساق الداللي لم 

التتذي يمتتي  الاتتاورة التت  اضتتع متتن اجتتص     اتلتبتتار الصتتادق وتتو اتلتبتتار صتتدق اتلتبتتار:   ٢-٢-٣-٣
 قياسها. اقد تم الت م  من صدق اتلتبار من ل خ اتيي:

الت تاطؤ بتتم نتتتائج اتلتبتتار متتع التبتتارا  الورقتتة االملتتم التت  يمتتدمها المف و .حيتتث    3-3-6-6-8
الورقتة االملتم اقتد     يعرض عينة من الأطراد عل  اتلتبار امن  م طلن متنهم اع يمتدموا اصتفا لحتالتهم متن لت خ      

 اجد اع وناك تما   بم الإجابتم.
الممارنة بم نتائج اتلتبار مع نتائج التبارا  النفسية االعصبية: حيث يوصص الباحلوع إلى -3-3-6-6-6

بم التبار النما  اممسة اكص من التبار ي وين ااتاات    1,18اجود ع قة دالة احصائيا عند مستوى دتلة 
 من الراشدين 615اظائف اتدراك ااتنتباه. اجريت عينة م ونة من  االتبار

تم استتتعماخ اتلتبتتار التتتائي لعينتتتم مستتتملتم اتحليتتص التبتتاين امعامتتص     الوستتائص الإحصتتائية: 4-٣
 . spssاريبا  باسوع لمعا ة البيانا  باتستعانة بالحميبة الإحصائية 

 
 عرض النتائج اتحليلها امناقشتها -4

التداير العمليل -استراييييا  التف ا-مفهوم الوظائف التنفيذية متعدد الأبعاد  ال  قة التصوريةقياس  4-8
 ل8ديالى. ا داخ  لدى عينة من طلبة قسم التربية الرياضية في كلية التربية الأساسية في جامعة

 ل يوضح امصائص الإحصائية تبعاد الوظائف التنفيذية8جداخ  
Case Summaries 

ال  قة  
 التصورية

استراييييا  
 اضاطية

استراييييا  
 متعاكسة

استراييييا  
 طولية

التداير 
 المدل   العملي

N 44 44 44 44 44 44 

Mean 48.8182 51.5000 52.2955 70.3409 42.6591 44.6591 
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Std. Error of 

Mean 
1.16606 1.42334 1.39107 1.79615 1.00787 1.28454 

Median 48.5000 53.0000 50.5000 72.0000 42.0000 45.5000 

Variance 59.827 89.140 85.143 141.951 44.695 72.602 

Std. Deviation 7.73477 9.44137 9.22731 1.19143E1 6.68543 8.52068 

Skewness -.187- .232 .684 -1.351- .876 -.478- 

Kurtosis -.088- -.784- -.672- 1.950 1.495 -.213- 

Maximum 66.00 73.00 73.00 80.00 64.00 59.00 

Minimum 32.00 40.00 44.00 29.00 32.00 27.00 

Sum 2148.00 2266.00 2301.00 3095.00 1877.00 1965.00 

Range 34.00 33.00 29.00 51.00 32.00 32.00 

 

 -استتتراييييا  التتتف ا -التصتتوريةاتبعاد ال  قتة   يعترف الفتتراق في قيتتاس الوظتائف التنفيذيتتة متعتتدد   4-6
ايشتمص الت مت     .التداير العمليل لدى طلبة قسم التربية الرياضية كلية التربية اتساسية عل  اط  متيرا ا تن  

 من الفرضيا  اتيية:
لتتي  ونتتاك طتتراق ذا  دتلتتة معنويتتة لتتدى ال لبتتة في ال  قتتة التصتتورية علتت  اطتت  متتتيرا ا تتن .تم    4-6-8

ا  وذه الفرضية باستعماخ اتلتبتار التتائي لعينتتم مستتملتم .حيتث قبلتت وتذه الفرضتية اذ بليرتت          معا ة بيان
امستتوى   46عنتد درجتة حريتة     2.021ا داليتة الباليرتة    Tاوتي اصتيرر متن قيمتة      1.183قيمة اتلتبار التتائي  

ل 6.مما يشا إلى انم تيوجد طراق ذا  دتلة معنوية في ال  قة التصورية بم الذكور االإنات اا داخ 1,15دتلة 
 يوضح ذلك
 ل يوضح الميمة التائية تلتبار دتلة الفراق ال  قة التصورية عل  اط  متيرا ا ن 6جداخ           

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean T-TEST ا ن  

 ال  قة
1 26 28.5769 8.13965 1.59632 

1.183 
2 18 25.6667 7.84407 1.84886 

لتتي  ونتتاك طتتراق ذا  دتلتتة معنويتتة لتتدى ال لبتتة في التتتداير العملتتي علتت  اطتت  متتتيرا ا تتن . .تم       4-6-6
معا ة بيانا  وتذه الفرضتية باستتعماخ اتلتبتار التتائي لعينتتم مستتملتم.حيث قبلتت وتذه الفرضتية اذ بليرتت            

امستتوى   46درجتة حريتة    عنتد  2.021ا داليتة الباليرتة    Tاوتي اصتيرر متن قيمتة      1.175قيمة اتلتبار التتائي  
ل 3.مما يشا إلى انم تيوجد طراق ذا  دتلة معنوية في التداير العملتي بتم التذكور االإنتات اا تداخ       1,15دتلة 

 يوضح ذلك
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 ل يوضح الميمة التائية تلتبار دتلة الفراق التداير العملي عل  اط  متيرا ا ن 3جداخ           

Group Statistics 

 N Mean ا ن  
Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 
T-TEST 

 يداير
 1.25639 6.40637 42.8077 26 ذكور

0.175 
 1.70968 7.25358 42.4444 18 انات

 

لتي  ونتاك طتراق ذا  دتلتة معنويتة لتدى ال لبتتة في استتراييييا  التتف ا علت  اطت  متتيرا ا تتن .             4-6-3
تم معا تة بيانتا  وتذه الفرضية باستتعماخ التبتار تحليتص التبتاين اتحتادي قبلتت          One way ANOVA حيث

اوتتي اصتتيرر متتن الميمتتة الفائيتتة     0571. -3071. -8,211وتتذه الفرضتتية  اذ بليرتتت المتتيمم الفائيتتة ااستتوبة   
نتاك    ممتا يشتا إلى انتم تيوجتد و     1,15ل امستتوى دتلتة   43-8عنتد درجت  حريتة       4,1141ا دالية الباليرتة  

المتعاكستتةلعل  اطتت  متتتيرا ا تتن     –ال وليتتة -طتتراق ذا  دتلتتة احصتتائية في استتتراييييا  التتتف ا  اتضتتاطة  
 ل يوضح ذلك4اا داخ 

 
ل التبار تحليص التباين اتحادي للتعرف عل  دتلة الفراق في استراييييا  التف ا عل  اط  متيرا 4جداخ 

 ANOVAا ن .

  
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

استرايييية 
 اتضاطة

Between 

Groups 
3.646 1 3.646 1.680 .202 

Within Groups 91.150 42 2.170   

Total 94.795 43    

  ..اس

Between 

Groups 
9.232 1 9.232 .307 .583 

Within Groups 1263.496 42 30.083   

Total 1272.727 43    

 متع.س

Between 

Groups 
.070 1 .070 .057 .813 

Within Groups 51.816 42 1.234   

Total 51.886 43    
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تحري الع قة اتريباطية بم متيراا  مفهوم الوظائف التنفيذية متعدد الأبعاد ايمويم دتتيها اتريباطية  4-3
 لدي عينة الب ث.

لي  وناك ع قة اريباطية دالة احصائيا بتم متتيراي ال  قتة التصتورية االتتداير العملتي. لت ميت          4-3-8 
.حيث رطضت وذه الفرضية اذ ظهتر اع قيمتة    Personوذه الفرضية تم معا ة البيانا  باستعماخ معامص اريبا  

اوتو معامتص داخ احصتائيا     1,582 يسااي معامص اريبا  بم درجا  متيراي ال  قة التصورية االتداير العملي 
مما يشا إلى اع الع قة بم وذين المتيراين ع قة حميميتة غتا لاضتعة     1,15امستوى دتلة 46عند درجة حرية 

 ل 5للصدطة. اا داخ  
 ل معامص اتريبا  بم متيراي ال  قة التصورية االتداير العملي لدى عينة ال لبة5جداخ 

Correlations 

 يداير ل  قةا  

 ال  قة

Pearson Correlation 1 .516
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 44 44 

 يداير

Pearson Correlation .516
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 44 44 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

لتتي  ونتتاك ع قتتة اريباطيتتة دالتتة احصتتائيا بتتم متتتيراي ال  قتتة التصتتورية ااستتتراييييا  التتتف ا.    4-3-6
.اذ ظهتر اع قيمتة معتام   اتريبتا       Personلت مي  وذه الفرضية تم معا ة البيانا  باستعماخ معامص اريبتا   

اوتتي غتتا دالتتة  2631.ستتااي  يستتااي بتتم درجتتا  متتتيرا ال  قتتة التصتتورية ااستتتراييييا  التتتف ا اتضتتافي ي  
  طيمتا بليرتت قيمتة معامتص اتريبتا  بينهتا ابتم استترايييية         1,15امستتوى دتلتة    43احصائيا عند درجتة حريتة   

اوو معامص اريبا  داخ احصائيا ايشا إلى اجتود ع قتة حميميتة بينهما.طيمتا بليرتت قيمتة        7361.التف ا ال ولي
475.ايييية التف ا المتعاك  معامص اتريبا  بينها ابم استر

اوو معامص اريبا  داخ ايضا ايعبر عن ع قة  1 **
   ل يوضح ذلك.2حميمية غا لاضعة للصدطة. اا داخ  

 المتعاك -ال ولي  –متيرا ال  قة التصورية ااستراييييا  التف ا  اتضافي ل معام   اتريبا  بم 2جداخ  
Correlations 

 متع.س  ..اس اض.است ال  قة  

 ال  قة

Pearson Correlation 1 .263 .736
**

 .475
**

 

Sig. (2-tailed)  .084 .000 .001 

N 44 44 44 44 

Pearson Correlation .263 1 .012 .413 اض.است
**
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Sig. (2-tailed) .084  .938 .005 

N 44 44 44 44 

  ..اس

Pearson Correlation .736
**

 .012 1 .256 

Sig. (2-tailed) .000 .938  .093 

N 44 44 44 44 

 متع.س

Pearson Correlation .475
**

 .413
**

 .256 1 

Sig. (2-tailed) .001 .005 .093  

N 44 44 44 44 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 

 وناك ع قة اريباطية دالة احصائيا بم متيراي التداير العملي ااستراييييا  التف ا. 4-3-3 
.اذ ظهتتر اع قيمتتة معتتام      Personلت ميتت  وتتذه الفرضتتية تم معا تتة البيانتتا  باستتتعماخ معامتتص اريبتتا       

اوتي غتا دالتة     1371.سااي اتريبا  بم درجا  متيرا التداير العملي ااستراييييا  التف ا اتضافي يسااي  ي
  طيمتا بليرتت قيمتة معامتص اتريبتا  بينهتا ابتم استترايييية         1,15امستتوى دتلتة    43احصائيا عند درجتة حريتة   

اوو معامص اريبا  داخ احصائيا ايشا إلى اجود ع قة حميميتة بينهما.طيمتا بليرتت قيمتة      7031.التف ا ال ولي 
308.التف ا المتعاك   معامص اتريبا  بينها ابم استرايييية

اوو معامص اريبا  داخ ايضا ايعبر عتن ع قتة    1 *
 ل يوضح ذلك.2حميمية غا لاضعة للصدطة. اا داخ  

 المتعاك –ال ولي  –متيرا التداير العملي ااستراييييا  التف ا  اتضافي ل معام   اتريبا  بم 2جداخ  
Correlations 

  ..اس متع.س اض.است يداير  

 يداير

Pearson Correlation 1 .137 .308
*

 .703
**

 

Sig. (2-tailed)  .377 .042 .000 

N 44 44 44 44 

 اض.است

Pearson Correlation .137 1 .413
**

 .012 

Sig. (2-tailed) .377  .005 .938 

N 44 44 44 44 

 متع.س

Pearson Correlation .308
*

 .413
**

 1 .256 

Sig. (2-tailed) .042 .005  .093 

N 44 44 44 44 

  ..اس

Pearson Correlation .703
**

 .012 .256 1 

Sig. (2-tailed) .000 .938 .093  

N 44 44 44 44 



 الرياضية ةیالترب ةیلكلول لمؤتمر الدولي الأعدد خاص  (65) العدد – للدراسات الانسانیة (B) القسم (زانکۆی سلێمانی)مجلة                     
 
 
 

111 

Correlations 

  ..اس متع.س اض.است يداير  

 يداير

Pearson Correlation 1 .137 .308
*

 .703
**

 

Sig. (2-tailed)  .377 .042 .000 

N 44 44 44 44 

 اض.است

Pearson Correlation .137 1 .413
**

 .012 

Sig. (2-tailed) .377  .005 .938 

N 44 44 44 44 

 متع.س

Pearson Correlation .308
*

 .413
**

 1 .256 

Sig. (2-tailed) .042 .005  .093 

N 44 44 44 44 

  ..اس

Pearson Correlation .703
**

 .012 .256 1 

Sig. (2-tailed) .000 .938 .093  

N 44 44 44 44 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
 اتستنتاجا  االتوصيا  االممترحا   -5
 اتستنتاجا  : 5-8
اع عينة طلبة قسم التربية الرياضية لديها مستوى متوسط من الوظائف التنفيذية ال  يضم ال  قتة   5-8-8

 بمستويا  عالية.التصورية ااستراييييا  التف ا اتضافي اال ولي االمتعاك  االتداير العملي ال نها ليست 
ليست وناك طراق ذا  دتلة احصائية في متيراا  الوظائف التنفيذيتة الت  يضتم ال  قتة التصتورية       5-8-6

 ااستراييييا  التف ا اتضافي اال ولي االمتعاك  االتداير العملي عل  اط  متيرا ا ن .
 
 التوصيا  5-6
لتتدى ال لبتتة متتن لتت خ ي تتوير المنتتاوج الدراستتية   العمتتص علتت  ينميتتة مستتتويا  الوظتتائف التنفيذيتتة   5-6-8

 ارطدوا با وانن الت بيمية االعملية لصوصا لدى طلبة المراحص كاطة.
العمص عل  استعماخ اتلتبارا  الموجودة في مناومة التبارا  طيينا للف ص االتشتخيص االميتاس    5-6-6

 ة في الدراسا  النارية االت بيمية.االع ج لتواطر شرا  الموضوعية االصدق االلبا  االدقة العلمي
 الممترحا  5-3
اجراء دراسة علمية يدرس يا ا برنامج يعليمي في ينمية الوظائف الوظائف التنفيذية المفضلة لتدى   5-3-8
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 الرياضيم.
 . BاAاجراء دراسة يتنااخ ع قة استراييييا  التف ا مع نمط الشخصية  5-3-6
ينميتتة مهتتارا  التتتداير العملتتي اا روتتا في ستترعة رد الفعتتص لتتبع  المهتتارا        اجتتراء دراستتة يتنتتااخ    4-3-3

 الحس ركية.
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